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Ametijuhend

Ametikoht Koolipsiihholoog
Nimi

Vahetu juht Direktor, dppejuht
Alluvad Puuduvad

Keda asendab Oppendustaja
Kes asendab Oppendustaja

I Uldsitted

Koolipsiihholoogi ametikoha eesmérk on koostdos Opilaste vanemate ja todtajatega toetada koolis
Opilaste arengut, kaasates vajaduse korral teiste erialade spetsialiste. Lisaks Opilastele toetab
koolipsiihholoog ka tdotajaid ja vanemaid. Koolipsithholoog teeb koost6dd Oppendustajaga
hariduslike erivajadustega Opilaste dppe- ja kasvatustdo toetamiseks. Koolipsiihholoog teeb oma
toovaldkonnas ennetus- ja teavitust6od ldhtudes kooli arengueesmarkidest. Oma t66s juhindub

koolipsiihholoog:

kehtivatest Eesti Vabariigi seadustest;

haridus- ja teadusministri méérustest ja muudest digusaktidest ning kooli direktori voi teda
asendava isiku kiskkirjadest;

riigiglimnaasiumide kvaliteedikokkuleppest;

kooli direktori suulistest ja kirjalikest korraldustest ning juhistest;
kooli pohimairusest;

kooli dppekavast;

kooli arengukavast;

tookorralduse reeglitest;

kdesolevast ametijuhendist;

oma todlepingust;

kooli dppendukogu otsustest;

Opilaste, vanema ja kooli vajadustest;

koolipsiihholoogide eetikakoodeksist.

II Tooiilesanded

Pohiiilesanded:
o pakub Opilastele, tootajatele ja vanematele psiihholoogilist ndustamist, tagades
nende psiihholoogilise kaitstuse;
o ndustab Opilasi, tootajaid, vanemaid iildjuhul individuaalselt;



o O O O

annab vajaduse korral rithmandustamise vormis ndu iihesuguste spetsiifiliste
probleemidega Jpilastele ja aitab neil saavutada psiihholoogilist tasakaalu;
korraldab vajaduse korral sisekoolitusi kéditumise, Oppimise, ajajuhtimise,
suhtlemise, vaimse tervise jm alal;

toetab Opioskuste arendamise kaudu Opilaste kujunemist ennastjuhtivateks
oppijateks;

noustab Opilasi elutee valiku;

abistab too6tajaid uute kditumisviiside ja probleemilahenduste leidmisel;

tegeleb koolis alkoholismi ja narkomaania preventsiooniga;

teeb koost66d teiste haridus- ja meditsiiniasutustega ning
sotsiaalhoolekandesiisteemiga, suunates Opilasi, tootajaid ja vanemaid vajaduse
korral sinna abisaamiseks;

austab teiste erialaspetsialistide padevust, arvamusi ja digusi;

kaitseb abivajaja privaatsust, hoides saladuses diagnostika ja ndoustamise kéigus
saadud andmed, kui nende avaldamine tooks Opilasele, todtajale voi vanemale
kahju voi oleks vastuolus tema tahtega;

teeb tihedat koost6od klassijuhatajate ja mentoritega;

annab klassijuhatajatele ja mentoritele tagasisidet nende klassi Opilaste
probleemide kohta ja jagab soovitusi probleemide lahendamiseks;

informeerib klassijuhatajaid, mentoreid ja teisi todtajaid probleemsete Opilastega
toimetulekuks, kahjustamata Gpilase privaatsust;

teeb klassijuhataja, mentori ja ainedpetajaga koostdod Opilase tunnist puudumise
korral, kui on viltimatu, et Gpilase ndustamine toimub dppetunni ajal;

Opilaste, todtaja ja vanema parimaks toetamiseks ja tugistruktuuride efektiivsemaks
tooks teeb tihedat koostodd kooli juhtkonnaga;

hoiab ndustamise kéigus kogutud dokumendid lukustatud kapis ja/voi arvutis;
Opetajate ja teiste tootajate kovisiooni korraldamine ning professionaalse arengu
toetamine.

e Kooskolastamine ja muud iilesanded:

o
o
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III Oigused

koostab ja vajaduse korral esitab oma haldusalasse kuuluvad ndutavad aruanded;
kooskdlastab direktoriga dppe- ja kasvatustegevuse dokumentatsiooni, projektides
osalemise, konverentsidel ja mujal osalemise ja esinemise;

kooskolastab koolitustel osalemise direktoriga;

vajaduse korral viibib dpilase, to6taja voi vanemaga ldbiviidaval koostodvestlusel;
t60 ajal kooli ruumidest lahkumisel teavitab direktorit voi juhiabi;

tdidab tule- ja todohutuse eeskirju;

tdidab direktori méératud iihekordseid lisaiilesandeid.

Saada tilesannete tditmiseks andmeid, dokumente ja teavet kooli toGtajatelt.
Poorduda ndu saamiseks direktori poole.
Direktori loal kiilastada tunde ning klassi- ja koolivéliseid {iritusi, jilgimaks Opilaste

tegevust.



e Saada vajaduse korral tdienduskoolitust ja osaleda regulaarselt kovisioonidel/
supervisioonidel (vastavalt kooli voimalustele).

e Teha Oppejuhile ja direktorile soovitusi ja ettepanekuid oma padevusse kuuluva valdkonna
to6 paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks.
Saada tunnustust vastavalt tunnustussiisteemile.
Saada tooks vajalikud toovahendid ja tehnika ning sobivad to6tingimused.
Kasutadatoovilisel ajal kooli ruume eelneval kokkuleppel direktori ja haldusspetsialistiga.

IV Vastutus

Koolipsiihholoog vastutab kédesoleva ametijuhendiga temale pandud to6kohustuste tditmise eest.
V Ametijuhendi muutmine

Ametijuhend vaadatakse iile ja seda muudetakse vastavalt vajadusele. Ametijuhend kuulub
lahutamatu osana todtaja toolepingu juurde ja on allkirjastatud digitaalselt. Ametijuhend

edastatakse toovotjale koos todlepinguga kontaktandmetes mérgitud e-posti aadressile.

Kinnitan, et olen tutvunud koolipsiihholoogi ametijuhendiga ning kohustun toékohustuste tditmisel
Jjdrgima sellega ettendhtud tingimusi ja noudeid.

Tootaja Tooandja

Kuupéev Kuupaev




