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Voru Giimnaasiumi opilaste arenguvestluse korraldamise tingimused ja kord

1. Opilase arengu toetamiseks korraldatakse temaga koolis vidhemalt kolm korda
glimnaasiumi jooksul arenguvestlus, mille pohjal lepitakse kokku edasises Oppes ja arengu
eesmirkides. Arenguvestlusi nimetatakse koostdovestluseks, mis jagunevad esmasteks,
korduvateks ja probleemvestlusteks. Koostoovestlus kestab soovituslikult 30-60 minutit.

2. Vestlustel on Opilasel vOimalik ennast ja oma voOimeid analiiisida, arutada oma
tulevikuplaane, Oppetulemusi ja arenemisvoimalusi, tal on voimalik teada anda, mis teda
koolis segab ja hairib voi vastupidi, mida ta heaks ja tdhtsaks peab.

3. Esmase koostoovestluse eesmargiks on Opilase tausta tundmadppimine ja arenguvajaduste
viljaselgitamine.

3.1. Esmane koostdovestlus toimub 10. klassis (G1 aastal).

3.2. Esmasel koostdovestlusel osalevad klassijuhataja/mentor, dpilane ja dpilase vanem /
seaduslik esindaja.

3.3. Soovituslikud teemad koostoovestluseks: a) Opilase varasem koolikogemus ja
taustsiisteem (eelmine kool, pere, elukoht) jms; b) Opilase SWOT analiiiis
(tugevused, ndrkused, vOimalused (ressurss), takistused); c) Opilase eesmérgid
glimnaasiumis.

4. Korduva koostoovestluse eesmérgiks on analiilisida Opilase Oppetulemusi ja haridustee
jatkamise vdimalusi ning saada tagasisidet ldbitud dppekava kohta.

4.1. Korduv koostdovestlus toimub 11. ja 12. klassis (G2 ja G3 aastal).

4.2. Korduval koostoovestlusel osalevad klassijuhataja/mentor, Opilane ja soovi korral
Opilase vanem / seaduslik esindaja.

4.3. Soovituslikud teemad koostddvestluseks: a) dpilase senine koolikogemus; b) dpilase
saavutatud eesmargid; c) dpilase SWOT analiiiis (tugevused, norkused, voimalused
(ressurss), takistused) lahtuvalt haridustee jitkamise soovidest; d) dpilase tagasiside
koolielule, labitud dppekavale ja ettepanekud nende muutmiseks.

5. Probleemvestluse eesmirgiks on kujunenud olukorra analiilisimine ja edasise tegevuse
planeerimine.

5.1. Probleemvestluse algatamine voib toimuda juhtkonna, klassijuhataja/mentor,
Opetaja, tugispetsialisti, Opilase vOi vanema / seadusliku esindaja soovil voi
tugimeetme rakendamise eesmargil.

5.2. Probleemvestlusel osalevad klassijuhataja/mentor ja Opilane ning vajadusel teised
Opetajad, tugispetsialistid, vanem / seaduslik esindaja.

5.3. Soovituslikud teemad koostdovestluseks:

e Tekkinud probleemi analiilis (pohjused, ressursid);
e Edasine tegevuskava probleemi lahendamiseks (ajalised kokkulepped);
e Kokkulepitud tegevuste elluviimise eest vastutajad.

6. Kokkuvdte ldbiviidud vestlusest fikseerib klassijuhataja/mentor Oppeinfosiisteemis

Stuudium hiljemalt nddal parast vestluse toimumist.



