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Voru Giimnaasiumi opilasesinduse pohiméairus

ULDSATTED

1.

Voru Giimnaasiumi (edaspidi kool) Opilasesindus Moistlike Opilaste Iseseisev Selts
(edaspidi MOIS) on kooli dpilaskonna ametlik, ideoloogiliselt sdltumatu esindusorgan, mis
jargib oma pohimiirust ja juhindub oma tegevuses kehtivatest Eesti Vabariigi seadustest,
kooli pdhimiirusest, arengukavast, dppekavast ja kodukorrast ning kokkulepetest kooli
juhtkonnaga.

MOIS on demokraatlikel pdhimdtetel moodustatud ja tegutsev Opilaste esindusorgan,
millel on 0igus otsustada iseseisvalt, kooskdlas seaduste ja seaduse alusel antud
oigusaktidega, Opilaselu kiisimusi.

MOISa t66d koordineerib kooli dpilaste ja todtajate poolt valitud Opilasesinduse juht
(edaspidi moisnik).

MOISa liikmeteks on kooli dpilased, kes valitakse iga dppeaasta alguses uuesti. MOISaga
liitumiseks tuleb tdita kandideerimise vorm, mille pohjal valivad mdisnik ja koolielu
korraldaja uued liikkmed. MOISa maksimaalne lilkmete arv on 20 ning piirangut iihe klassi
dpilaste kohta pole. MOISas ei pea olema esindajat igast klassist.

MOIS teeb koostddd kooli dpilaste, tddtajate, vanemate ja vilistlastega ning kooliviliste
huvigruppidega.

MOIS ei ole eraldiseisev juriidiline isik.

MOISa pdhimérus jdustub hetkest, mil kooli direktor selle kiskkirjaga kinnitab.

EESMARGID, OIGUSED JA KOHUSTUSED

8.

9.

MOISa eesmiirgid:
e andaoma panus Opilaste, dpetajate ja teiste koolitdotajate seas usaldusliku ja sobraliku
keskkonna loomisel;
rikastada koolielu erinevate tegevuste ja ettevotmiste kaudu;
teha ettepanekuid Opilaste probleemide lahendamiseks;
hoida kooli head mainet;
tagada MOISa tegevuse jitkusuutlikkus iga uue koosseisuga;
omada kdige ajakohasemat Opilasi puudutavat teavet koolis;
selgitada vilja dpilaste huvid, vajadused ja ideed;
esindada Opilasi ja/voi kooli erinevatel iiritustel;
koguda ja jagada Opilastele vajalikku teavet;
luua ja hoida sdprussuhteid teiste koolide dpilasesindustega nii Eestis kui ka véljaspool;
toetada ja ndustada Opilaste algatusi koolikeskkonnas;
tdita moisniku seatud tihekordseid lisatilesandeid.
Oma eesmirkide saavutamiseks on MOISal digus:
e csindada kooli ja osaleda koolivilistel {iritustel;



osaleda kooli dppe- ja kasvatustegevuse korraldamises;

saada kooli juhtkonnalt teavet nende tegevuse kohta;

saada oma tegevuste teostamiseks ndu kooli juhtkonnalt;

osaleda vajadusel koolisisestel ndupidamistel ja koosolekutel;

kasutada tasuta kooli ruume, vara ja territooriumi kooskolas kehtivate Eesti Vabariigi
seaduste ja kooli kodukorraga;

avaldada arvamust ja teha ettepanekuid kooli juhtkonnale, dppendukogule (koolielu
korraldaja kaudu) ja hoolekogule koolielu ning dppe- ja kasvatustegevuse korraldamise
ja juhtimise kohta;

algatada ja korraldada erinevaid {iritusi ning projekte;

viia Opilaste seas ldbi kiisitlusi, mis on kooli juhtkonnaga eelnevalt kooskdlastatud;
viia regulaarselt 1dbi koosolekuid;

omada eelarvet;

avaldada tunnustust, tdnu ja noomitust.

10. MOISal on kohustus:

kaitsta ja esindada Opilaste huve kooli juhtkonnas ja dppendukogus (koolielu korraldaja
kaudu) ning hoolekogus;

anda oma tegevusest aru kooli juhtkonnale;

pidada kinni kokkulepetest;

tdita oma todiilesandeid, jirgida MOISa pdhiméirust ja kooli kodukorda;

korraldada enda t66ks vajalikke koosolekuid;

olla eeskujuks teistele Opilastele;

vastutada enda tehtud otsuste eest;

seista kooli huvide, esindatuse, maine ja traditsioonide siilimise eest;

teha koostodd kooli Opilaste, tootajate, vanemate ja vilistlastega ning koolivéliste
huvigruppidega.

STRUKTUUR

11. MOIS moodustub litkmetest ja juhatusest, kuhu kuuluvad mdisnik, opman ja peasekretér.
12. MOISal on digus moodustada tegevusvaldkonna gruppe.
13. MOISa liikme digused ja kohustused:

e tegutseda MOISa pdhimiiruse kohaselt;

votta osa MOISa koosolekutest, v.a mdjuval pdhjusel puudumise korral;

votta sona MOISa koosolekutel;

algatada ideid ja neid ellu viia;

tdita talle usaldatud tlesandeid;

taita moisniku seatud tihekordseid iilesandeid;

kandideerida moisniku kohale;

lahkuda igal ajal MOISast, esitades selleks suulise lahkumisavalduse koos liihisdnalise
pohjendusega.

14. Maisniku digused ja kohustused:

esindada MOISa;

korraldada MOISa t66d;

teha MOISale ettepanek opmani ja peasekretiri ametisse médramiseks;
ette valmistada ja ldbi viia koosolekuid;

informeerida kooli juhtkonda MOISa tegevusest;



15.
16.

17.
18.
19.

osaleda kooli dppendukogus (koolielu korraldaja kaudu);

osaleda kooli hoolekogu to0s;

suhelda teiste koolide Opilasesindustega;

korraldada {iritusi ja vastutada nende eest;

jagada iilesandeid ja vastutust MOISa liikmetega.

Opmani iilesanne on vajaduse korral modisniku voi peasekretéri asendamine.

Peasckretiri iilesanne on vastutada MOISa asjaajamise eest ning koosolekute
ettevalmistamine ja protokollimine. Peasekretér iilesanne on vajaduse korral opmani

asendamine.

MOISal on digus oma iilesannete tditmisesse kaasata teisi kooli dpilasi.
MOISa tegevust toetavatel dpilastel on digus osaleda MOISa koosolekutel.
MOISa tegevust toetavatel dpilastel puudub hiiledigus otsuste langetamisel.

SISEKORD

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

MOISa tegevuse aluseks on pdhiméirus.

e Pohiméédruse koostab opilaskond koostdos koolielu korraldajaga.

e Pohimidruse muutmiseks voib ettepaneku teha iga opilane voi koolielu korraldaja.

e Pohimiirus ja selle muudatused kiidetakse heaks Opilaskonna tildkoosolekul, mis on
otsustusvoimeline, kui sellest votab osa (sh elektrooniliselt) vdhemalt 2/3 kooli
Opilastest. POohimddrus kiidetakse heaks lihthdédlteenamusega. Heakskiidetud
pdhiméiruse esitab MOIS kinnitamiseks kooli direktorile.

e Pohiméirus joustub pirast selle kinnitamist kooli direktori poolt.

MOISa tegevus vdib toimuda vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga nii koolipdeva
jooksul kui ka koolivilisel ajal.

MOISa peamine tddvorm on koosolek, mis toimub viihemalt iiks kord kuus. Koosolekut
juhatab mdisnik ja protokollib peasekretédr. Koosolekute protokollid registreeritakse kooli
dokumendiregistris.

Koosoleku toimumise péevast, kellaajast ja pievakavast teavitab mdisnik MOISa liikmeid
hiljemalt eelneval pdeval. Kehtivad jargmised pohimotted:

e koosolekul voetakse otsuseid vastu lihthddlteenamusega;

e MOIS on otsustusvdimeline, kui koosolekust vtab osa (sh elektrooniliselt) iile poole
litkkmetest;

e moisnik voib vajaduse korral kokku kutsuda erakorralise koosoleku.

MOISal on digus oma liige MOISast vilja arvata, kui MOISa liige:

e kahjustab kooli vdi MOISa mainet;

e kuritarvitab talle pohimidrusega antud digusi voi ei tdida talle seatud kohustusi;

e puudub koosolekutelt mojuva pdhjuseta vihemalt kolm korda jérjest;

e csitab selleks vastava avalduse.

Pohjendatud ettepaneku MOISa liikme viljaarvamiseks vdib teha MOISa liige vdi kooli
juhtkonna liige.

MOISa liige arvatakse MOISast vilja lihthdslteenamusega (salajane haletus).

Mbisniku umbusaldamine:

e umbusaldust mdisnikule vdib algatada iga MOISa liige, koolielu korraldaja voi kooli
direktor;

e umbusalduse avaldamise kiisimus lisatakse MOISa jirgmise koosoleku péevakorda;



e kui MOIS ndustub hiiletuse tulemusena umbusalduse avaldamisega, korraldatakse
erakorraline MOISa iildkoosolek;

e umbusaldushdiletus on salajane. Umbusalduse avaldamine vabastab moisniku ja
opmani nende kohustustest ja ametist. Mdisnikule umbusalduse avaldamise korral
tdidab moisniku tilesandeid kuni uue moisniku valimiseni koolielu korraldaja;

e moisnik ja opman vabastatakse ametist MOISa liikmete lihthazlteenamusega.

28. Moisniku tagandamisel ametikohalt kuulutab kooli direktor kahe nidala jooksul pédrast
vastavat otsust vélja erakorralised valimised.
29. Pérast umbusaldamist saavad mdisnik ja opman liikkme staatuse.

MOISNIKU VALIMISED

30. Valimiste iildsdtted:
e mdisniku kohale saab kandideerida iga MOISa liige;
e moisnik on ametis jargmise mdisniku véljakuulutamiseni;
e mdisniku valimistel saab hiiletada kogu koolipere;
e moisnik valitakse iildjuhul aprillikuu alguses, enne kevadvaheaega.
31. Valimised:
e valimised toimuvad juhul, kuikoolielu korraldajale on esitatud vihemalt kaks mdisniku
kandidaati;
e valimistele eelneb valmiskampaania ja debatt;
e valimisi korraldab MOISa liikmetest moodustatud valimiskomisjon.
32. Valimistulemuste véljaselgitamine ja teatavakstegemine:
e moisnikuks saab kandidaat, kes on kogunud koige rohkem haili;
e pirast hailte kokkulugemist avalikustab koolielu korraldaja valimiste tulemused
Stuudiumis.
33. Mdisniku erakorralised valimised:
e mdisniku umbusaldamise vodi vabatahtliku ametist lahkumise jérel on kdigil MOISa
liikkmetel digus kandideerida uue mdisniku ametikohale;
e moisniku tagandamisel ametikohalt kuulutab kooli direktor kahe nédala jooksul pérast
vastavat otsust vilja erakorralised valimised.



