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SISSEJUHATUS

Voru Giimnaasium (edaspidi: kool) on tegutsenud aastateks 2018-2021 kehtestatud arengukava
alusel. Kéesolevas aruandes vaadeldakse toimunut arengukavas toodud eesmirkide 1dikes ning
selgitatakse védlja parendusvaldkonnad, millest 1&htuvalt koostatakse uus arengukava. 2019.
aasta 10pus valmis arengukava vahearuanne. Kogutud on suur hulk statistilisi ja uuringute
andmeid: iga-aastased riigieksamite tulemused, vastavad lisandvédértuse tulemused ning
vordlused teiste riigigiimnaasiumitega ja Kagu-Eesti glimnaasiumidega; iga-aastased
leriigilised 11. klassi Opilaste rahulolu-uuringu tulemused ja vordlus teiste
riigigiimnaasiumitega (2018); iileriigilise dpetajate rahulolu-uuringu tulemused (2018); TLU
kooliuuringu tulemused (6petajad 2019, dpilased 2020); vanemate rahulolu-uuringu tulemused
(2018); iga-aastased Oppeainete ja Opetamise tagasisidekiisitluste tulemused; iga-aastase 10.
klassi Opilaste kohanemiskiisitluse tulemused. Lisaks on kasutatud kooli vastuvotu ja
véljaarvamise, 10petamise ja edasidppimise statistikat, toGtajate eneseanaliiiise, ithisarutelude
(Spilased, todtajad, hoolekogu, vilistlased) tulemusi, TU Eetikakeskusele esitatud ,, Hea kool
kui vddrtuspohine kool* analiiisi (2019) ja andmeid (tulemus- ja tohususnditajad)
haridusstatistika portaalist Haridussilm. Aruandes on pohinetud ka Opilaste akadeemilise
tulemuslikkuse andmetel ja analiiisitud Opilaste osalemist oliimpiaadidel, vdistlustel,
konkurssidel.

ULEVAADE KOOLI HETKEOLUKORRAST

Voru Giimnaasiumis dpib 218 dpilast (2022. a alguse seisuga). Opilastest ligi 60% on Voru
linnast, iilejadnutest enamik on VOru maakonnast. Igal aastal kandideerib meie kooli 130-150
Opilast, mis on umbes 50% maakonna pdhikoolildpetajatest. Vastu votame 100-120 Spilast,
kellest oppima asub u 80-90, iilejddnud jitkavad Opinguid mujal. Sisseastujate pohikooli
eksamitulemuste keskmised iiletavad Eesti keskmisi.

Opilaste, tootajate ja vanemate rahulolu kooliga on suur. Samuti on kooli maine dppeasutusega
seotud inimeste silmis ning ka kogukonnas véiga hea.

Riigieksami tulemused eesti keeles iiletavad stabiilselt Eesti keskmise. Jérjest enam Opilasi teeb
C1 Advanced rahvusvahelist eksamit (viimastel aastatel u 2/3 abiturientidest), inglise keele
tase ja tulemused on vidga head. Viljakutseid pakub matemaatika, kus panus Opilaste
edasijoudmisse on iildjuhul ootuspirane, kuid tulemused alla Eesti keskmise.

Ainult neljade ja viitega 10petajate osakaal on viimasel kolmel aastal olnud pisut iile 20%.
Kuldmedaliga on Idpetanud 6, hobemedaliga 14 dpilast.



Kolmel viimasel dppeaastal on igal aastal koolist vilja arvatud keskmiselt 5% Opilastest. Enim
lahkub Opilasi 10. ja 11. klassi jooksul ning peamisteks pohjusteks on kooli vahetus ja
edasijoudmatus Oppet6os. Giimnaasiumildpetajate osakaal (nominaalaeg + 1 dppeaasta) on u
90%, mis on suurem kui Vrumaal ja Eestis keskmiselt. Edasidppijate osakaal 1opetajate arvust
iiletab VOrumaa ja Eesti tulemusi. Andmed selle kohta kogutakse siigisel vahetult pirast kooli
16petamist. Puudub aga teave selle kohta, milline on seis nt 3 aasta pérast: kas noored on jdanud
kindlaks oma erialavalikule, on seda vahetanud, dpingud katkestanud, litkunud t66turule vm.

On viéga sdravaid ollimpiaaditulemusi (nt pdds rahvusvahelisele muusikaoliimpiaadile,
vabariikliku inglise keele oliimpiaadi I koht (uurimistdd), rahaoliimpiaadi I koht,
kirjandusoliimpiaadi [ koht). Igal aastal saab terve hulk dpilasi piirkonnavooru tulemuste pohjal
kutse osaleda iileriigilises voorus ja seda véga erinevates ainetes: geograafia, bioloogia,
fuitisika, ajalugu, majandusdpetus, inglise keel, saksa keel, muusika, kunst, filosoofia. Joutakse
iileriigiliselt nii esikiimnesse kui kahekiimne hulka. Lisaks TU teaduskooli korraldatavatele
olimpiaadidele osaletakse edukalt ka erinevatel aine- ning Opilasvoistlustel, uurimistodde
konkurssidel, nii maakondlikel, piirkondlikel kui vabariiklikel.

Kolme aasta jooksul on tegutsenud koolis 37 dpilasfirmat ning programmist on osa saanud 127
Opilast. Igal aastal on meie Opilasfirmad kutse saanud ning esindatud ka Opilasfirmade
finaalvoistlusel. Esiletoomist vddrib Opilasfirma Labiiii esikoht rahvusvahelisel dpilasfirmade
festivalil (2018), kus osales tile 100 firma 13 riigist.

Kooli tegemisi on viimase kolme aasta jooksul mitmeti tunnustatud: dpilasesindus MOIS pilvis
aasta Opilasesinduse tiitli (2019). Konkursil “Aasta kool 2019 saavutasime II koha, konkursil
“Aasta kool 2020” esimese koha. Voru Giimnaasiumi muusikaline etendus ,,Grease* oli Eesti
Koorilihingu aastapreemia nominent (2020). Hea koolikultuuri ning avatud, koostdise ja
sobraliku koolikeskkonna loomise eest pilvis kool 2019. aastal Tartu Ulikooli eetikakeskuse
véartuskasvatusprogrammi maérgise “Hea kooli edendaja” ning tiitli “Véartuskasvatuse kool
2019”. Kahel korral on kool pélvinud Voru linna aasta teo tunnustuse.

Voru Giimnaasiumis tootab 33 tootajat (2022. a alguse seisuga). Too6tajate kvalifikatsioon
vastab nduetele ja koosseis on olnud véga stabiilne, ajavahemikus 2018-2021 on vahetunud
neli kolleegi. Tootajad on igal aastal pdlvinud mitmeid tunnustusi, nt VOrumaa aasta
giimnaasiumidpetaja, Voru linna aasta Opetaja, Eesti Kultuurkapitali Vorumaa ekspertgrupi
aastapreemia.

Oleme suurelt tdhistanud nii Eesti Vabariigi 100. siinnipdeva kui kooli viiendat siinnipdeva.
Esimese auks valmisid meie Opilaste kirjutatud elektrooniline kogumik “Ma sulle kirjutan...”
ning samanimeline suur kontsertetendus. Kooli siinnipdeva téhistasime 2020. aasta martsis
muusikalise etendusega “Grease”. Siinnipdevapidustustel osales lisaks praegustele dpilastele
ning koolitddtajatele suur hulk vilistlasi. Oleme viairtustanud kooli ajalugu, seda erinevate
ettevotmiste kaudu esile toonud: nt 2020. aasta veebruaris avasime maélestustahvli
Vabadussdjas langenud Voru koolipoistele ja dpetajatele, mote kasvas vélja meie Opilase
uurimistoost.



Huvitegevuse voimalust koolis pakuvad segakoor, ansamblid, rahvatantsurithm ja spordiringid.

Oleme tegutsenud, lihtudes pohimdttest, et Voru Glimnaasium on akadeemilises dhkkonnas
motestatud valikuid pakkuv ja pingutusele suunav avatud kool. Meie tegemisi on suunanud
kooli pShivairtused: dppimine, isamaalisus, ettevotlikkus (sh loovus), terviklikkus, hoolivus.

ULEVAADE KOOLI ARENGUKAVAS PUSTITATUD EESMARKIDE
SAAVUTATUSEST

1. Meie koolil on teadlikult kujundatud kultuur ehk oma nigu.

Kooli vidrtused, head tavad ja traditsioonid suunavad koolipere liikmete motlemist, suhtlemist
ja tegevust. Kooli valikud on motestatud ning avavad uusi voimalusi. Koolis ollakse
ettevotlikud ja tehakse koostood, valitseb akadeemiline ohkkond ja kuuluvustunne.

Vajalikud tegevused:

o korraldame todtajatele, opilastele ja vanematele arutelusid koolikultuurist;

© kujundame teadlikult koolikultuuri eri tasandeid: fiiiisiline ja vaimne koolikeskkond,
vddrtuskasvatus ja kokkulepitud pohimotted;

o loome ja hoiame traditsioone, mis tuginevad kooli vddrtustele;

o kirjeldame kultuuri kooli veebilehel ja erinevates meediakanalites, sh koostame ja anname
vdlja kogumiku “Voru Giimnaasium 2015-2020";

o tdiustame kooli oppekava ja -korraldust.

1.1. Tegevused, hinnang, jareldused:

On tavaks saanud, et iga uue dppeaasta alguses vaatame koos Opilaste, to6tajate ja hoolekoguga
iile kooli d0ppekava ja -korralduse, reaalsest vajadusest ldhtuvalt teeme nii vormilisi kui sisulisi,
nii suuremaid kui vdiksemaid muudatusi: vajadus- ja vadrtuspohiselt oleme kohendanud kooli
kodukorda ja muid olulisemaid dokumente, SA Innove (2020) ning Haridus- ja
Teadusministeeriumi jirelevalve (2021) tagasisidest ldhtuvalt oleme tdiendanud kooli
oppekava ja -korraldust. Tuleb siiski tddeda, et kooli loomisaegne baas on meid tugevalt
toetanud tinini. Suurema muutuse on selle aja jooksul ldbi teinud nii Opilasuurimuse ja
praktilise t66 juhend kui to6de koostamise protsess tervikuna. Kooli Oppekavasse on
tugimeetmena lisandunud matemaatika ning inglise keele ABC kursused, Oppimist toetava
kursusena “Johannese akadeemia”. Koolikultuuri eri tasandeid kujundatakse regulaarselt
laiendatud juhtkonna, tootajate, Opilaste ja hoolekogu (iihis-)koosolekutel. Tunniplaani on
viimastel aastatel sisse arvestatud todtajate ithine koostddaeg, kuhu planeeritakse erinevaid
Oppe- voi arendustodga seotud tegevusi. Iga Oppeaasta juunikuu alguses oleme korraldanud
Opilastele ja Opetajatele maailmakohviku formaadis jditisekohviku, kus on olnud vdimalus
kaasa radkida koolikultuuri erinevates kiisimustes. Osaluskohvik on 1dbi viidud ka vanematele.
Toimunud on erinevaid koolitusi, loenguid, kohtumisi, kontserte nii to6tajatele kui Opilastele
(osaliselt ka vanematele), mis toetavad kooli vaimset keskkonda, akadeemilist 6hkkonda,
tavasid ning kuuluvustunnet.



Nii noored ise kui meie kiilalised on 6elnud, et meil on soe, sdbralik, puhas ja kodune, siin
tahetakse olla ja siia tagasi tulla. Rahulolust annab mérku jatkuvalt viga korge koolikeskkonna
tagasiside. Nn vana kooli viisakus ja hea lastetuba on meie tugevus.

Oleme vdimaluste piires piitidnud tdiendada meie véga klassikalist fiilisilist Opiruumi: &dra
kasutanud meie avatud alad, loonud majas uusi Oppimise ning koosolemise kohti,
istumissaarekesi suhtlemiseks.

Praeguseks voib oelda, et kooli traditsioonid ning erinevad iiritused-ettevotmi/sed toetuvad
kokkulepitud véartustele (nt Johannesepidev, omaloomingukohvik Pegasus, ainenéddalad,
lennuiilesed tegevused jm) ning loovad tihtsus- ja kuuluvustunnet. Viimast toetab ka kooli
stimboolika (koolimédrgid, sormused, helkurid jm) kasutamine. Viimastel aastatel kogu
ithiskonda rdsinud COVID-19 viirus on takistanud traditsioonide hoidmist: {iritused on &dra
jaanud voOi pole saanud neid tavapérasel moel lébi viia, oleme formaate kohandanud (nt
tutipdev, Iopuaktus, vilistlaspdev).

Oma ndgu oleme kujundanud tugeva sise- ja véliskommunikatsiooniga nii Stuudiumis, kooli
veebilehel, sotsiaalmeedias kui tritkkimeedias, nii kohalikul kui tileriigilisel tasandil. Me oleme
positiivselt silmapaistvad.

Kogumik “V&ru Giimnaasium 2015-2020 on algul planeeritud kujul vélja andmata. Materjali
on kogutud, ent aja jooksul on visioon muutunud ja 1dplik variant on t60s.

Kokkuvdttes vaib 6elda, et kokkulepitud véddrtused, head tavad ja traditsioonid suunavad meie
motlemist, suhtlemist ja tegevust. Kool on paljudele eeskujuks oma ettevotlikkusega. Koolis
védrtustatakse Oppimist, siin valitseb kuuluvustunne ja korge rahulolu. Tunneme, et libi
teadlike tegevuste ja motestatud valikute on meie kooli ,,oma ndgu* vilja kujunenud.

1.2. Voimalikud edasimineku suunad, eesmérgid ja tegevused:

e viaidrtuskasvatuse jirjepidevus (sh vdirtuste selgitamine Johannese akadeemia
kursuses), kooli oma ndo hoidmine;

kooli siimboolika iilevaatamine, koolile uue veebilehe loomine;

mainekujunduse pohimdtete iilevaatamine ning korrastamine (1dbimoeldud
sotsiaalmeedia kommunikatsioon jm);

MOISa tegevuse jirjepidevus ning areng;

kooli 10. slinnipdeva vidrikas tdhistamine;

kooli dppekava ja -korralduse iilevaatamine ning tdiustamine (dppesuunad,
tunnijaotusplaan, valikud, dpiteed, hindamise pdhimdtted, distantsdpe,
karjadriplaneerimine);

kooli ruumiplaani iilevaatamine (vdorkeeltekeskus, MOISa ruum, dpikeskkonnad);
digitehnoloogiate ja -seadmete ajakohastamine;

sddstliku motteviisi arendamine;

Opilaste vastuvdtu (kooli tutvustamine, vastuvotu tingimused ja kord jm) tdiustamine;

parandi ja parimuskultuuri véartustamine (nt Vorumaa kultuuri kursus).



2. Meie koolis miargatakse koike ja koiki.

Iga koolipere liige tunneb ennast turvaliselt ja toetatuna. Julgetakse ja osatakse tegutseda, kui
turvatunne on hdiritud. Mdrgatakse nii muresid kui roome, tunnustatakse pingutust ja
plihendumust.

Vajalikud tegevused:

o kdivitame opilaste tuutorsiisteemi;

o alustame koolitoétajate supervisiooniga;

o korraldame koolitéétajatele tdienduskoolitusi tuge vajavate opilaste mdrkamisest ja
toetamisest;

O tdiustame oOpilaste tunnustamise pohimotteid;

o loome paindliku koolitootajate tunnustussiisteemi.

2.1. Tegevused, hinnang, jireldused:

Uldiselt tunnevad meie koolipere liikmed end turvaliselt ja toetatuna. Turvalist koolielu
toetavad igahommikune “Tere hommikust!” ja pealeldunane “Head aega!”, inimesed on
ndhtavad ja kittesaadavad. Koolimaja, on puhas ja korras, ventilatsioon on hea, rahulolu
toiduga on uuesti kasvamas. Vodraid iildjuhul meie majas ei liigu, tullakse ikkagi kutsega voi
asja parast, isikuandmeid hoitakse turvaliselt, juhised kriitilistes olukordades on 1&bimdeldud,
selged ja konkreetsed, sh COVID-19 tingimustes. Tagasiside pdhjal on igaiihel koolis vihemalt
iiks inimene, kelle poole keerulistel hetkedel pdorduda, kes dra kuulab, ndu ja jouga aitab. Hea
meel on tddeda, et noored mérkavad jirjest enam kaaslasi enda korval ning julgevad suunata
abi otsima. Lisaks Opilasndustajale on mitmed kooli to6tajad end koolitanud ka vaimse tervise
esmaabi andjateks.

Pilitiame maérgata plihendumust ja pingutust, tunnustav pilk ning suuline kiitus on iildiselt meie
keskkonna osa. Iga Oppeaasta sligisel oleme koostd0s Opetajate, Opilaste ja hoolekoguga
taiustanud Opilaste tunnustamise pohimotteid. On lisandunud uued tunnustamise viisid (nt
,Perioodi tegija“, ,,Kooli pohivéirtuste kandja* jt), tunnustamise slisteemi on muudetud
paindlikumaks. Radkisime ldbi ja koostasime koolitdotajate tunnustamise korra, piliiame seda
igapdevaselt rakendada. Korraldame todtajatele iihistegevusi ning peame tdhtsaks ka
mitteformaalset koostegutsemist (nt viljasdidud, matkad, tihisdhtud jm). Tunnustamise puhul
oleme mirganud, et seda pole kunagi liiga palju, nii et arenemisruumi jétkub.

Tunnustamise kdrval rohume vastutusele, suuname pingutama ning taunime ignorantsust. Ehk
siis tegeleme ja oleme palju tegelenud kooli kombe- ja véirtusruumiga. Vahel piisab
etteheitvast pilgust, vahel on tarvis pikemalt rddkida. Praktika nditab, et vestlustes peitub joud.

Kuna tuge vajavate Opilaste hulk igal aastal jirjest kasvab, nende probleemid on mitmekesised,
oleme korraldanud koolitodtajatele erinevaid tdiendkoolitusi, nt ,,HEV 0Opilase mirkamine ja
toetamine* (2018, Tiina Kallavus), ,,Autistlik Opilane koolis* (2019-2020, Ivika Magi).
Keerulisemate juhtumite puhul kiisime ndu ja abi ekspertidelt (nt Tartu Herbert Masingu kool,
Rajaleidja keskus), konsulteerime sdsarkoolidega, kiisime nende kogemuste ning heade
praktikate jarele. Tihe omavaheline infovahetus, arutelud, timarlauad, koost66 kooli, kodu ja
Opilasndustaja vahel on kandnud enamasti vilja.



Kuna ootused koolile on viga korged nii Opilaste, vanemate kui kogukonna poolt, siis sellega
toimetulekuks vajavad ka Opetajad tuge, on see siis enese analililisimisel, endale
arenguiilesannete seadmisel, grupiprotsesside mdistmisel, konfliktide lahendamisel voi
avarama pilgu kujundamisel. Alustasime koolitd6tajate supervisiooniga, to6tab juba mitmes
grupp ning viisime 14bi ka pikema suhtlemiskoolituse (2020/21 Tdnu Lehtsaar).

Opilaste ametlik tuutorsiisteem jai kiill kéivitamata, ent igapdevaselt toimib Opilaste endi
algatatud iiksteise toetamine ja koost60. Viimast toetavad ka avatud Opialad.

Kokkuvéttes voib delda, et koolipere liilkmed tunnevad end koolis turvaliselt ja histi. Enamik
Opilasi ja tootajaid leiavad, et koolis on keegi, kelle poole saab murega podrduda. Paremaks on
muutunud dpilaste individuaalne mirkamine, toetamine, tunnustamine. Opilaste ja tootajate
tunnustussiisteem iildjuhul toimib.

2.2. Voimalikud edasimineku suunad, eesmérgid ja tegevused:

teadliku ning oskusliku mérkamise jédrjepidevus;

tootajate professionaalse arengu toetamine;

motiveeriva ning ldbimdeldud tdhelepanu osutamine;

erinevate iithistegevuste korraldamine tdotajatele, mitteformaalse koost6o
tdhtsustamine;

tootajate arenguvestluste (erinevates formaatides) regulaarsus ja jarjepidevus;
tootajate supervisiooni jarjepidevus, kovisioonigruppide loomine, coachinguga
(arengutreeningutega) alustamine,

Opilastele Oppimist ja suhtlemist toetavate iihisiirituste korraldamine;

vilistlaste médrkamine ja kaasamine;
Opilaste suhtlemis- ja probleemilahendamisoskuste parendamine.

3. Meie koolipere liikmed teavad, kuidas histi 6ppida ja opetada.

Meie opetajad ja teised koolitoétajad on varasemast teadlikumad, kuidas luua oppimiseks
keskkond, mis toetab opilasi soovitud tulemustele keskendumisel. Meie opilased oskavad
paremini oma Oppimist ise juhtida: seada eesmdrke, kavandada oppimist, valida oppimiseks
sobivaim stiil ja meetod, analiitisida oma opitulemusi ning vajadusel oma tegevust muuta.
Opetajad aitavad sellele kaasa ja toetavad épilasi.

Vajalikud tegevused:

o loome opioskuste kursuse “Johannese akadeemia” ja arendame seda;

o korraldame opetajatele tdienduskoolitusi niitidiaegsetest oppimisvotetest, motestatud
Oppimise toetamisest, mottemustritest ja tagasisidestamisest;

o tootame vilja siisteemi, kuidas opilaste dpioskusi parendada ja igapdevase dppe- ja
kasvatustegevuse kaudu toetada;

o suurendame oppeainetevahelist loimingut ja opetajate koostood,

o suurendame opilaste enesetohusust.



3.1. Tegevused, hinnang, jareldused:

Kooli esimestel aastatel olime sageli silmitsi olukorraga, kus pidime tddema, et Ihe erinevate
kooliastmete (pdhikool ning glimnaasium) vahel {isna suur, kohanemine uues keskkonnas,
harjumine uute inimeste ning ndudmistega on 10. klassi Opilastel kohati valuline ning
stressirohke. Ei osata ennast juhtida, aega planeerida, mina-pilt on kohati rabe, vastutust
veeretatakse teiste 0lgadele, dra ollakse unustatud, kuidas oppida, millised voiksid olla selleks
efektiivsed votted jne.

Seega uues koolis/kooliastmes kohanemist ning Oppimist toetav — kursus “Johannese
akadeemia” (2017. a siigisest, 10. klassi Opilastele) kasvas vélja viga praktilisest vajadusest.
Kursusel radgime sellest, kuidas Voru Glimnaasiumis asjad kéivad, mida tdhendab dppimine
giimnaasiumis, mida Oppijatelt ootame ja kuidas toimetame. Tegeleme motteviisi ja
hoiakutega, (Opi)harjumuste tekitamisega, erinevate Oppimise strateegiatega, oma oskuste,
vajaduste, vidrtuste analiiiisiga, stressi ning vaimse tervise teemadega, kuidas aju inimtegevust
juhib jpm. Kursus on olnud pidevas arengus, Opilaste tagasiside kursusele ning kursusel
késitletud teemadele on olnud sisendiks nii dpilaste toetamisel kui dppe parendamisel.

Omamoodi sisendiks oli “Johannese akadeemia” ka 2018/2019. Oppeaastal pikemale
koolitdotajate tdiendkoolitusprogrammile ,,Opilase arengu ja dppimise toetamine® (2018-2019,
Grete Arro), et olla kursis uute ldhenemiste ning niilidisaegsete dppimisvotetega. Otsisime
vastuseid kiisimustele, kuidas luua Oppimiseks keskkond, mis toetab Opilasi soovitud
tulemustele keskendumisel; kuidas jouda selleni, et dppijad oskaksid paremini oma Oppimist
ise juhtida: seada eesmérke, kavandada Gppimist, valida Sppimiseks sobivaimad strateegiad,
analiiiisida oma Opitulemusi ning vajadusel oma tegevust muuta; kuidas jouda selleni, et
tagasiside oleks edasiside.

Alustasime ka iihiselt planeeritud ning korraldatud klassijuhatajatundidega, et parendada
Opilaste enesetdhusust ja dpioskusi, ent see plaan jéi alanud koroonakriisis pooleli. V4ib delda,
et vilmane on takistanud ka siisteemse ldhenemise loomist Opilaste dpioskuste parendamiseks
ning toetamiseks igapdevase Oppe- ja kasvatustegevuse kaudu. Viimased paar aastat on pigem
keskendutud véimalikult hésti kriisiga toimetulekule, sest olud on muutunud viga kiiresti.

Samas voib delda, et pandeemiast tingitud distantsdppega tulime histi toime: lisna kiiresti said
paika kindlad kokkulepped, rutiinid, toimis koost66 ja infovahetus, Opetajaid toetas nii e-
didaktiline kui tehniline tugi, kujunes siisteem, “drakadujad” Opilaste seas otsiti iiles ja aidati
rea peale. Kaks aastat koroonakriisi on olnud suur dpetaja meile koigile, sundinud leidma uusi
lahenemisi, voimalusi, rakendama uut metoodikat, to6tama vilja ning kasutusele votma uusi
materjale, uusi oppekeskkondi.

ROOdmu teeb, et Opetajad/klassijuhatajad “niigivad” Opilasi iiksjagu ennastjuhtivuse
saavutamisel (eriti 10. klassis), samm-sammult toetatakse Opioskuste paranemist erinevates
ainetundides. Toimivad tasemeriihmad matemaatikas, inglise keeles ja vene keeles, opiliinkade
tasandamiseks on 10. klasside Opilastel voimalus osaleda ABC tundides matemaatikas ja
inglise keeles. To66 on vajaduspdhine.



2021/2022. Odppeaastast rakendame uusi koolikorralduslikke pohimdtteid Opilaste Oppes
osalemises ning piiliame toetada Opilaste motivatsiooni boonustega hindamispdhimotetes.

Me ei ole (teadlikult) suurendanud dppeainetevahelist Idimingut ja dpetajate koostodd, need on
toiminud vajaduspdhiselt (Oppesuunapdhised koostdogrupid; erinevaid iritusi, projekte
ettevalmistavad ja labiviivad koostoogrupid, klassijuhatajate kogu, UPT arendamise t66grupp
jne).

Kokkuvéttes voib delda, et oleme varasemast kindlasti teadlikumad, kuidas luua dppimiseks
keskkond, mis toetab dpilasi soovitud tulemusele keskendumisel. Opilaste enesetdhusus on
suhteliselt kdrge, paremaks on ldinud ennastjuhtiv dppimine. Vihenenud on Opilaste kiilinilisus
ja kurnatus. Kooli kestliku arengu tagamiseks peame jérjepidevalt tihelepanu pddrama
niitidisaegse Opikésitluse rakendamisele: arengut toetav tagasiside, Oppetdd mdtestatus,
koostdine dpetamine ja todtamine, 16iming.

3.2. Voimalikud edasimineku suunad, eesmiirgid ja tegevused:

Opilaste vastutusvoime ja valikute tegemise oskuse kasvatamine;

Opetajate koostookohtade vdimaluste mdrkamine ning rakendamine (koostdine
Opetamine, tunnikiilastused, parimate praktikate jagamine, to6varjutamised,
supervisioon, coaching);

e klassijuhataja lilesannete iilevaatamine Opilase arengu toetamisel, klassijuhataja ja
Opetajate koostoo suurendamine Opilase arengu toetamisel, klassijuhatajate kogu t66
tohustamine;

e kooli todtajate professionaalsuse tostmine Opilase individuaalse arengu ja hariduslike
erivajaduste, sealhulgas andekuse méirkamisel ja arvestamisel dppes;

e t00- ja tudengivarjutamise voimaldamine dpilastele (sh vanemate ja vilistlaste
kaasamine selle korraldamisse), pohikoolilopetajatele dpilasvarjutamise
voimaldamine, karjdédripdevade korraldamine.

4. Meie kool on avatud ja silmapaistev.

Kool teeb koostood riigigiimnaasiumide ja teiste haridusasutustega ning on avatud
kogukonnale, Eesti ja rahvusvahelistele koostoopartneritele. Kooli headest kogemustest
ollakse huvitatud ja kooli tuuakse eeskujuks. Kool rakendab oma to6s tunnustatud
hariduspraktikaid. Kool vidrtustab oma vilistlasi.

Vajalikud tegevused:

o teeme koostood riigigiimnaasiumide ja teiste haridusasutustega, sh rahvusvahelistega
(tiritused, konkursid, valikkursused, projektid);

o tugevdame motestatud koostood kogukonnaga;

o kaasame vilistlasi kooli oppe- ja kasvatustegevustesse;

o jagame parimaid praktikaid ja edulugusid (esinemised, kooli(de) kiilastamised, artiklid
jms);

o huvitume maailmas tunnustatud hariduspraktikatest ja rakendame meile sobivaid.



4.1. Tegevused, hinnang, jareldused:

Voru Giimnaasiumi headeks koostoopartneriteks on meie vorgustikukoolid - Valga,
Jogevamaa, Pdlva ja Tartu Tamme Glimnaasium - , aga ka Hugo Treffneri Giimnaasium, Tartu
Jaan Poska Glimnaasium. Juhtkondade tasemel kdime aastas mitu korda koos viimase kolmega,
jagame oma hdid praktikaid ning otsime lahendusi tdstatunud kiisimustele. Erinevates
koostoogruppides kohtuvad tihedamini Kagu- ja Kesk-Eesti riigigiimnaasiumid, nende
juhtkonnad, juhiabid, huvijuhid, opetajad; korraldatakse erinevas formaadis ja n-6 kiilakorda
ka tiritusi (ihised teaduspdevad, laagrid, spordivdistlused, dpilaste tunnustusiiritus, Opetajate
toovarjutamine). Koos on huvitutud hariduspraktikatest Gruusias ja tutvutud sealse
haridussiisteemiga, Soome parimate haridusniidetega kéidi tutvumas koos Tartu Tamme ja
Hugo Treffneri Glimnaasiumiga. Kooli juhtkonna litkmed on kogunud hidid mdtteid
Opirdnnetelt Norras, Islandil, Inglismaal. Tosisem koostd0 ootab ees Vorumaa
Kutsehariduskeskusega.

Meie dpilased osalevad TU teaduskooli tods ning erinevates dpikodades, Eesti Maaiilikooli
looduskooli t66s, koolis viiakse 1dbi erinevaid kiilalistunde ning -loenguid (sh Eesti Teaduste
Akadeemia loengupéev). Valikkursuste pakkumisel ning ldbiviimisel on olnud partneriteks nii
meie vilistlased kui vanemad ja ettevotjad, oleme koostd6dd teinud nii Tartu Tervishoiu
Korgkooli, TU viitlus- ja turundusklubi, Voru Instituudi, Kuperjanovi Jalaviepataljoni,
Kaitseliidu Vdrumaa maleva, Edumuse ja Changemakersiga, kompetentsikeskusega Tsenter.

Oleme osalenud rahvusvahelistes projektides Erasmus+ raames, koostddprojektis BioAware,
“Freedom needs her story”, meie kooli segakoor on olnud kultuurisaadikuks Ameerika
Uhendriikides. Kogukonnale oleme jirjest avatumad: muusikalid, etendused, dpilaste
osalemine ja esinemine erinevatel linna ning maakonna tiritustel.

Oleme kaasanud vilistlasi oma tegemistesse (aasta kooli video, Opetajate pédev, e-joulukaardid,
Oppimise ndpundited jm). Oleme oma vilistlaste praktikapartnerid ning hakanud neid kaasama
ka Oppe- ja kasvatustegevusse ning karjddritoosse, nt puuduvate Opetajate asendamine,
valikkursuse ldbiviimine, vilistlaskuu. Pakume tuge ka nende teadus- ja 10putdode tegemisel
(nt kiisitluste 1dbiviimine).

Me ei ole jatnud oma tegemisi enda teada, vaid jaganud oma parimaid praktikaid ning
edulugusid jarjepidevalt, nt ettevotlusprogramm “Edu ja tegu”, erinevad {iritused, kirjutanud
Voru Linna Lehte, Huvitava Kooli blogisse. Meie tegemised on kajastust leidnud nii
piirkondlikes kui iileriigilistes meediaviljaannetes (Lounaleht, Vorumaa Teataja, Louna-Eesti
Postimees, Opetajate Leht, ERR, raadio Elmar). Oleme vdodrustanud hulgaliselt kiilalisi.

Oleme teadlikult hoidnud oma véljapoole paistva info aja- ja asjakohasena (veebileht),
arendanud kooli visuaalset kuvandit (nt sotsiaalmeedia kanalid, aasta kooli videod, joulukaart,
koolileht Dictum Factum).

Kokkuvottes voib oelda, et kool on muutunud avatumaks. Teeme koostodd nii
riigigiimnaasiumide kui erinevate (haridus-)organisatsioonidega. Oleme huvitatud teiste
parimatest praktikatest ja jagame enda edulugusid. Pliilame jdrjest enam kaasata vilistlasi
koolielu kujundamisel ning Oppe- ja kasvatustod ldbiviimisel. Paistame oma tegevusega nii



Kagu-Eestis kui Eestis tervikuna positiivselt silma. Sellele on kaasa aidanud kooli visuaalse
keele ja kuvandi teadlik kujundamine, oma panuse on andnud aasta kooli tiitel.

4.2. Voimalikud edasimineku suunad, eesmiirgid ja tegevused:

e regulaarne avatud arutelu koos dpilaste, Opetajate, hoolekogu ja kooli toetavate
organisatsioonidega kooli véljakutsete ning valikute {ile;

e jirjepidev koostd0 riigiglimnaasiumite ja teiste (haridus-)asutustega, sh tihedam
koostod Vorumaa Kutsehariduskeskuse ning teiste Vorumaa koolide ning
kogukonnaga;

e kaasaloomine erinevates siseriiklikes ja rahvusvahelistes projektides (sh
toovarjutamised tootajatele, Opilasvahetused jm);
tiheda sideme hoidmine kooli vilistlastega;
maailma kutsumine Voru Glimnaasiumisse.



