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1. Sissejuhatus

Voru Gilimnaasiumi (edaspidi kooli) arengukava on koostatud kooli jirjepideva arengu
tagamiseks. Arengukava on aluseks kooli iga-aastase iildtooplaani koostamisel ja eelarve
planeerimisel. Arengukava koostamisel on ldhtutud riiklikest, piirkondlikest ja valdkondlikest
strateegilistest dokumentidest, sise- ja vélishindamise tulemustest, Haridus- ja
Teadusministeeriumi riigikoolide pidamise valdkonna suunistest ning teistest kooli arengut
suunavatest dokumentidest. Arengukava on koostatud koostods koolitdotajate, Opilaste ja
vanematega.

1.1. Meie kooli visioon ehk helesinine unistus
Voru Glimnaasium on uusi horisonte avav kool, kus iga silmapilk on vééartuslik.

1.2. Meie kooli missioon ehk tegutsemise pohimote
Voru Giimnaasium on akadeemilises 6hkkonnas motestatud valikuid pakkuv ja pingutusele
suunav avatud kool.

1.3. Meie kooli pohivairtused
Meie koolis vairtustatakse terviklikkust, esmajoones

e Jppimist,

e isamaalisust,
e cttevotlikkust,
e loovust,

e hoolivust.

2. Meie kooli arengu valdkonnad, eesmérgid ja tegevussuunad

2.1. Opilaste areng ja heaolu
Eesmairk: opilastel on kujunenud teadmised, oskused ja hoiakud, mis voimaldavad teostada end
isiklikus elus, t60s ja iihiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist ja {ileilmset sdéstvat
arengut.

e Arendame kooli dppekava ja -korraldust.

e Vaatame iile klassijuhataja todililesanded Opilaste arengu toetamisel.



e Arendame Opilaste voimekust analiilisida omandatud teadmisi, oskuseid ja hoiakuid
ning planeerida oma haridusteed ja karjairi.

Arengu néitajad ja sihttasemed: iileriigilises rahulolu-uuringus dpilase rahulolu kooliga (4.0 —
4.2), dpilase autonoomia (3.8 — 4.0), Opilase enesetdhusus (4.1 — 4.3), Opikeskkond ja dppe
korraldus (4.2 — 4.4), ennastjuhtiv oppimine (3.6 — 3.8), dppe mdtestatus (3.3 — 3.8),
koostdine dpetamine (1.6 — 2.0), koolis on tiiskasvanuid, kelle poole saan murega podrduda
(tdiesti ndus 66.1% — téiesti ndus 75.0%), kui vaja, siis saan koolis lisatuge (tdiesti ndus 76.8%
— téiesti nous 85.0%), glimnaasiumi Idpetajate osakaal (nom. aeg +1 aasta) (91.7% — 93.0%).

2.2. Tootajate areng ja heaolu
Eesmirk: toetatud on tdotajate nii téoalane- kui ka eneseareng, et Ope ldhtuks Opilasest ja
opikeskkond oleks mitmekesine ning et sdiliks todtajate motivatsioon ja professionaalsus.
e [ciame ainedidaktilisi enesetdiendamisvoimalusi ning koolitusampse enesetdhususe ja
motivatsiooni kohta.

e Rakendame uusi koostdokohti (koostdine dpetamine, parimate praktikate jagamine,
téOvarjutamine).

e Laiendame tOootajatele enesearengu ja voimalike probleemide lahendamisega seotud
ndustamise voimalusi.

Arengu néitajad ja sihttasemed: {ileriigilises rahulolu-uuringus t66taja rahulolu toéga (4.6 —
4.7), tootaja autonoomia (4.6 — 4.7), tootaja enesetdhusus (4.6 — 4.7), Oppijakeskne
Opetamine (3.8 — 4.0), oppe motestatus (4.6 — 4.7), koostdine Opetamine (2.1 — 3.0);
enesetOhususe- ja motivatsiooniteemalise koolituste arv arenguperioodil (— 3);
toOvarjutamises osalenud tootajate arv arenguperioodil (— 33); tdodjoustamises osalenud
tootajate arv arenguperioodil (— 17); erinevate todtajate iihistegevuste arv arenguperioodil (—
8).

2.3. Kooli areng ja heaolu
Eesmark: kooli tugevused on hoitud ja edendatud ning kitsaskohtadele on leitud lahendused, et
sdiliks kooli oma nigu ja pidevalt arenev keskkond.

e Oleme rohkem avatud ja head koostddpartnerid.



e Vaatame iile kooli ruumiplaani ning ajakohastame digitehnoloogiaid ja -seadmeid.

e Téahistame véirikalt kooli 10. silinnipédeva.

Arengu néitajad ja sihttasemed: iileriigilises rahulolu-uuringus t66taja rahulolu ruumidega (4.7
— 4.8), tootaja rahulolu digivahenditega (4.4 — 4.6), to6taja rahulolu kooli raamatukogu
teenustega (tdiesti nous 88.5% — téiesti ndus 95.0%), kooli maine td6taja hinnangul (4.9 —
4.9), kooli maine dpilase hinnangul (4.5 — 4.7); erinevate projektide arv arenguperioodil (—
8); erinevaid koostdovorme Vdorumaa Kutsehariduskeskuse ja teiste kohalike koolidega
arenguperioodil (— 5); erinevate vilistlasiirituste arv arenguperioodil (— 5); uus kooli
veebileht; toimiv vilistlaskogu.

3. Arengukava muutmine ja kinnitamine

Arengukavas toodud eesmirkide saavutamisest annab koolijuht iga-aastaselt aru kooli
hoolekogus. Arengukava perioodi 16pus koostab kool sisehindamise aruande, mida arutatakse
kooli hoolekogus ja dppendukogus.

Arengukava muutmine voetakse ette tdhtaja saabudes vOi1 arengukava ei kajasta enam koige
olulisemaid kooli arendamise iilesandeid. Arengukava uus versioon vOi muudatused
valmistatakse  ette  koostoos  Opilaste, koolitootajate, vanemate, Haridus- ja
Teadusministeeriumi riigikoolide pidamise valdkonna tddtajatega ning vajadusel ekspertidega
véljastpoolt kooli. Uus arengukava vdi muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse
andmiseks kooli hoolekogule, Opilasesindusele ja Oppendukogule. Arengukava kinnitab
Haridus- ja Teadusministeeriumi tildhariduspoliitika osakonna juhataja.



